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REGLAS GENERICAS QUE REGIRAN LAS BASES ESPECIFICAS
DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, EN LAS PLAZAS DE PERSONAL
DE LA SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION DE LAS PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD (SINPROMI S.L.), SUJETAS AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL
DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presentes Reglas Genéricas, el establecimiento, con someti-
miento a la legislacién vigente, de unas normas y un procedimiento comun
aplicable al PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADI-
CIONAL DE EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza estructural y permanente,
para el ingreso por el turno de acceso libre mediante el sistema de concurso-
oposicion, en las plazas en las que se encuadran las plazas de personal labo-
ral de la Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con Discapaci-
dad SL, (en adelante SINPROMI).

Plazas objeto de estabilizacion

Anexo I-A B A2 Técnico/a Medio
Anexo II-A E E Especialista
Anexo III-A E E Peon/a Triador/a
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SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las descripciones de las plazas convocadas figuran en la documentacion in-
cluida en los ANEXOS tipo B del I-A al III-A de las presentes Bases con refe-

rencia al Grupo en la que se encuadra la plaza convocada.

Asimismo, con caracter meramente informativo y enunciativo en los ANEXOS
adjuntos que se indican a continuacion, se relacionan las funciones genéricas
o mas definidoras de dichas plazas, que son las siguientes categorias y gru-

pos:

Cada uno de los ANEXOS sefialados y correspondientes a una categoria pro-

fesional contendra cuatro documentos A, B ,C y D relativos a lo siguiente:

e Anexo A: I-A - III-A: Solicitud de participacion, adjuntando los docu-
mentos en éste sefialados conforme a la Base QUINTA, asi como la

clausula relativa a proteccion de datos.

e Anexo B: I-A - III-A: Plaza, funciones genéricas y requisitos especifi-

Cos.

e Anexo C: I-A - III-A Documento modelo de relacién de documentos a
aportar o a valorar tras su solicitud por la Comision de Seleccién: mé-

ritos profesionales, académicos y otros méritos.

e Anexo D: IA - III-A: Temario

TERCERA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LAS PER-
SONAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia
de presentacién de la solicitud de participacion y hasta la finalizacion del

plazo de presentacién de la misma, los requisitos que se indican a continua-
cion, asi como las que se especifiquen en el correspondiente ANEXO del I-A

al ITI-A adjuntos a estas Bases.
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1. Requisitos Generales.
1.1. Nacionalidad. -
a) Ser espafnol o espafiola.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea o de los

restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los/as de su cdényuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
gue sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad depen-

dientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa le

sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores.

e) Ser extranjero que resida legalmente en Espafa, conforme a las

normas legales vigentes.

Las personas aspirantes que se incluyan en los apartados b), c)
d) y e) deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con

tal finalidad.

Dichas pruebas atenderan a las necesidades de las personas

con dificultad en el habla.

1.2. Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en us

caso, de la edad de jubilacién legalmente establecida.

1.3. Titulacién. - Estar en posesidon de la titulacion académica exigida

337




= SINPROM I

AEYD

SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L.
C/ Géngora s/n

38005 - Santa Cruz de Tenerife

y
’VERH’E

(V]
DE" Tfno.: 922 249 199 Fax: 922 244 658

1.4.

1.5.

1.6.

sinpromi@tenerife.es

para cada plaza indicada en cada uno de los documentos tipo B, in-
cluidos en los ANEXOS B del I-A al ITI-A, o en condiciones de obte-
nerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titu-
laciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera
de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesio-
nes reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comuni-
tario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera

acreditarse su equivalencia.

Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas genéricas de las plazas convo-

cadas.

Habilitacion. - No haber sido separado o separada mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-

pleo publico.

Otros requisitos que, en su caso, se recojan en ANEXO corres-
pondiente conforme la Relacién de Puestos de Trabajo de Sinpromi

segun cada la plaza convocada.
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2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD.- Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiqui-
cas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual

o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones

gue las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que ta-

les limitaciones no sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o

funciones de la plaza convocada, segun se indica en el apartado 1.4 de

estas bases, todo ello de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de las plazas y a la formacién en la Admi-

nistracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacidon que se produzca en su grado

o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del mismo.
CUARTA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran en la publica web de

SINPROMI S.L., www.sinpromi.es., en dos peridédicos de mayor tirada de la

isla y un extracto en Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUD DE PARTICIPA-
CION.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan hacerlo constar,

mediante la presentacion de la solicitud de participaciéon debidamente cum-
plimentada en el modelo y forma que se indica en el modelo tipo A incluido
en cada uno de los ANEXOS del I-A al III-A, conforme a cada categoria pro-

fesional.

No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en
dichos ANEXOS.
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La forma de presentacion sera la siguiente:

1.- Via telematica.- A través de la pagina web de Sinpromi https://sin-

promi.es/servicios-particulares/empleo/trabaja-con-nosotros/ donde podra

descargar, cumplimentar, firmar y presentar la solicitud.

2.- Formato papel y de forma presencial.- Cumplimentar debidamente la
solicitud de participacién que tienen a sus disposicion en la Web de Sinpromi

https://sinpromi.es/servicios-particulares/empleo/trabaja-con-nosotros/ y

en el Anexo tipo A del I-A al III-A de estas Bases. También podra ser facili-
tada gratuitamente en el Registro de Entrada de las oficinas centrales de
Sinpromi, en horario de lunes a viernes de 08:15 a 14:00 horas, sita en Ca-
lle Gongora s/n, C.P 38005- Santa Cruz de Tenerife.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
de la persona aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en

modo distinto al regulado en estas Bases.

La presentacién de la solicitud implica la indicacidn expresa de las personas
aspirantes, de que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean in-
corporados y tratados por el Area de Recursos Humanos de Sinpromi, al ob-
jeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior con-
tratacion. La persona aspirante sera en todo momento responsable de la ve-

racidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal se podran ceder a terceros colaboradores de-

bidamente autorizados. El resultado del proceso de selecciéon sera publicado

en la web de Sinpromi https://sinpromi.es/servicios-particulares/empleo/tra-

baja-con-nosotros/

Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario

gue se determine en la legislacién competente en la materia.
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Las personas participantes deberan acreditar en el momento de presentar la

solicitud de participacion:
1) Nacionalidad:
a) El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

b) El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para las personas aspirantes incluidas en el

apartado 1.1 b) de la Regla Tercera.

c) El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta
de familiar de residente comunitario en vigor, las personas aspirantes
a los que hace referencia el Apartado 1.1 c¢) de la Regla Tercera,
cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién Euro-
pea, en caso contrario, aportaran la documentacién descrita en el pa-

rrafo anterior.

d) El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para las personas as-
pirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 d) de la Regla Ter-

cera.

e) La autorizacién de residencia en vigor, las personas aspirantes a los

que hace referencia el apartado 1.1 e) de la Base Tercera.

2) Titulacion. - La acreditacidon se realizara con la presentacién del mismo.
En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, la persona aspi-
rante debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su de-
fecto, acompaifar certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia. La persona solicitante puede estar en con-
diciones de obtener la titulacidon académica exigida en el plazo de presen-

tacion de solicitudes.
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3) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de

la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4) Otros requisitos que, en su caso, se exijan en cada uno de los docu-
mentos tipo B incluido en cada uno de los ANEXOS del I-A al III-A adjun-

tos.

5) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan Ane-

xar la siguiente documentacion:
a) La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

b) La certificacidén vinculante del equipo multiprofesional donde se especi-

ficara respecto de la persona aspirante:

i) Que esta en condiciones de cumplir las funciones de la plaza con-
vocada descritas en la Base segunda. No requerido para aquellas
personas aspirantes que estén cubriendo la plaza por duracién su-

perior a 6 meses.

i) Qué adaptaciones necesita para el posterior desempefo de la

plaza.

iii) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién
de los ejercicios.
6) La documentacién acreditativa de los méritos que se quieran hacer va-
ler, conforme a lo previsto en la Base octava de las que rigen la convoca-
toria. Los méritos y los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha

de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacién las personas aspirantes
se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la

calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las
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copias aportadas, para lo que podran requerirse a la persona aspirante la

exhibicién del documento o de la informacion original.

Plazo de presentacidn. - El plazo de presentacidon de la solicitud de partici-
pacion sera de VEINTE (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife.

La presentacion de la instancia implica la aceptacion de las Bases
por parte de la persona interesada. Cualquier solicitud que no cumpla
los requisitos o que cumpliéndose no se recibiese dentro del plazo indicado,
guedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de selec-
cion.

SEXTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Relacidn provisional de personas aspirantes. -

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacién, el Or-
gano competente dictara Resolucién en el plazo maximo de dos meses,
aprobando la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas, especificando respecto a estos ultimos la causa de inadmision a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
diez (10) dias habiles a contar de la publicacién de la referida Resolucidon
en la pagina web de Sinpromi, que contendra la relacién nominal de per-
sonas aspirantes excluidas, con sus correspondientes D.N.I o N.I.E. e indi-
cacion de la causa de exclusién, con cuatro cifras numéricas aleatorias que
ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima de sus correspon-
dientes documento nacional de identidad, nUmero de identidad de extran-
jero, pasaporte o documento equivalente, de conformidad a lo establecido
en la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.
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Con la publicacién de la citada resolucién, se considerara efectuada la co-
rrespondiente notificacion a las personas interesadas, con la advertencia
de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omi-
sion, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podran

realizar las pruebas del proceso de seleccion.

2. Relacidon definitiva de personas aspirantes. Finalizado el plazo de sub-
sanacion, una vez examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no ha-

berse presentado ninguna, el 6rgano competente en materia de personal
dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Dicha Resolucidon se hara publica en la
pagina web de Sinpromi y contendra, la relacién nominal de personas as-
pirantes excluidas. Igualmente se publicara el listado completo de personas

admitidas y excluidas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o

a peticion de la persona interesada.

3. Reclamacion contra la relacidn definitiva de personas aspirantes. - En el

plazo maximo de un mes, a contar del dia siguiente de su publicacién en la
pagina web de Sinpromi, las personas interesadas podran interponer las
correspondientes reclamaciones ante Sinpromi contra la Resolucidon que
apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, sin
perjuicio de la interposicidon de cualquier otra relamacion que estimen pro-
cedente. Cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje, se pu-
blicara en la web de Sinpromi un anuncio informando de la interposicién de
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conve-

niente.

SEPTIMA. - COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION
DE LA COMISION DE SELECCION.
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La Comision de Seleccidn estara constituida por el personal laboral fijo al
servicio de SINPROMI S.L y/o del ambito del Cabildo Insular de Tenerife y
su sector publico, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre,
y garantizando la presencia de personas con discapacidad, siempre que

fuera posible.

La Comision de Seleccidn sera designada por el 6rgano con competencia

para su nombramiento.
Dicha Comisién estara integrada por los siguientes miembros:
=Presidencia.

=Vocales: Al menos cuatro (4) vocales designadas de entre las perso-
nas trabajadoras de SINPROMI o del ambito del ECIT y su sector pu-
blico, de las cuales una persona a propuesta del Comité de Empresa,

con titulacién igual o superior para la plaza objeto de seleccidn.

=Secretaria: serd una persona trabajadora perteneciente a un grupo de
igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada,

gue actuara con voz y sin voto, levantando actas de las sesiones.

La Comision de Seleccién quedara integrada, ademas, por las personas
suplente respectivas, que seran designadas simultaneamente con las

personas titulares.

La designacién nominativa de quienes integren la Comisién, tanto titula-

res como suplentes, se publicara en la web de Sinpromi.

Actuacion y constitucion:

- Presidencia: En caso de ausencia, tanto de la Presidencia titular como de

la suplente, la primera nombrara de entre las vocalias con derecho a
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voto una persona sustituta que lo suplira. En el supuesto en que la Presi-
dencia titular no designe a nadie, la persona sustituta sera la Vocalia con

mayor jerarquia en Sinpromi, y en su defecto la de mayor edad.

- Secretaria: En caso de ausencia, tanto de la Secretaria titular como de la
suplente, la primera nombrara de entre las vocalias con derecho a voto
una persona sustituta que lo suplird. En el supuesto en que la Secretaria
titular no designe a nadie, la persona sustituta sera la Vocalia con menor

de edad.

- No pudiendo concurrir las funciones de secretaria y presidencia la misma

persona.

El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar personal cola-
borador, Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo si-
guiendo las instrucciones de la Comisidon de Seleccién, cuando el numero de

personas aspirantes asi lo aconseje.

Abstencién y recusaciones: Las personas componentes de la Comisién de

Seleccién, deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abs-
tencion. Las personas aspirantes podran recusarlas en cualguier momento
del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-

men Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros de La Comision
gue hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacion se publicara en la pagina web de

Sinpromi.
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La Comision no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo,
de la Presidencia y de la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mi-
tad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien las
personas suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justifi-
cada, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con las personas ti-

tulares.

La Comision de Seleccidn si lo considera oportuno, podra dirigirse a las per-
sonas aspirantes a través de las cuentas de correo electréonico que se hicie-
ron constar en su solicitud para la resolucién de sus alegaciones, reclamacio-
nes o peticiones, siendo responsabilidad exclusiva de las personas aspiran-
tes, tanto los errores descriptivos como la no comunicacion durante el pro-

ceso de seleccidén de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Régimen Juridico: La Comisién de Seleccion se sujetara a las normas pre-

vistas para los drganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigente

gue les sea de aplicacién.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacidon de las normas contenidas en las bases y deter-
minara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adop-
tando las decisiones por mayoria, y en caso de empate, se repetira la vo-
tacidon hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo diri-

mira la Presidencia de La Comisidon con su voto.

OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el CONCURSO - OPOSICION, con una puntua-

cion maxima de 10 puntos.
1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendra una puntuacién maxima de 6 puntos.
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b) Consistira en un unico ejercicio, de naturaleza tedrico-practica y de carac-

ter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un

minimo de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total asignado

al concurso-oposicién, siendo la puntuacién minima para superar esta fase

2,4 puntos.

Consistira en la resolucidn de un cuestionario tipo test que versara sobre las

materias que constituyen el temario que figura en el Anexo tipo D.

c) El nUumero de temas que integrara el temario sobre el que versara el ejer-

cicio de la fase de oposicidon sera el que se sefala a continuacion:

GRUPOS/Subgrupo Numero de temas:

GRUPOS/Subgrupo N° Temas
A/A2 12
E 2

El temario estara dividido en dos partes:

Parte Primera.- Relativa a Materias Comunes, conformada por:

e 5 temas en el Grupo A Subgrupo A2

e 1 temas en el Grupo E.

Estaran incluidos en esta parte los temas referidos a las materias comu-

nes a que hace referencia el Real Decreto 896/1991.

Parte Segunda.- Relativa a Materias Especificas, conformada por el resto

de temas.
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d) Se confeccionara una base de datos de preguntas que versaran sobre las

materias que constituyen el temario, las cuales se publicaran y serviran a la

Comision de Seleccidén para para confeccionar los cuestionarios tipo test de

la fase de oposicién. Estas bases de datos constaran del siguiente nimero de

preguntas:
N© Preguntas base
GRUPQOS/Subgrupo de datos
A/A2 250
E 40

Estas preguntas seran elaboradas por una Comision Técnica compuesta por
personal con conocimiento y nivel de titulacion igual o superior al exigido en
la convocatoria. Las preguntas elaboradas seran publicadas en un plazo, al
menos, superior a dos meses anterior a la fecha de realizacion del ejercicio

de la fase de oposicion.

e) Cada pregunta contara con 3 alternativas de respuesta, siendo sélo una

de ellas correcta.

f) La puntuacion final de la fase de oposicidon vendra determinada por la si-

guiente formula:
Puntuacion cuestionario tipo test x 6 / 10

g) El nUmero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracion del ejerci-
cio, segun los Grupos y Subgrupos, sera con caracter general el que se ex-

pone a continuacion:

Numero total de , i Preguntas
I Periodo Maximo | Preguntas or- di
Grupo/ Subgrupo preguntafs dg para su resolu- dinarias y e.xtraor ina-
cuestionario tipo cién ( minutos) evaluables rias y de re-
test serva
A2 55 90 50 5
E 15 60 10 5
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2.- FASE DE CONCURSO:
Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 4 puntos.
La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de

oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase; en
ningun caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para su-

perar el ejercicio de la fase de oposicidn.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finaliza-

cion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requi-

sito.

2.1 MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican

seguidamente:

A) Méritos profesionales (Puntuacion maxima 3,6 puntos).

Méritos profesionales Puntuacion
Puntuacion maxima fo: .
3.6 Maximo dias a va
Méritos profesionales (experiencia profesional) ! lorar
puntos
Servicios prestados como personal laboral temporal en 3,60 puntos
las funciones propias de la plaza objeto de la convo- (100%) 1.471 dias
catoria enl Sinpromi.
Servicios prestados como personal laboral en las fun- 2,41 puntos
ciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el (-33%) 1.471 dias
resto del sector publico.
1,69 puntos
Servicios prestados en otras plazas en Sinpromi S.L. (-30%) 1.471 dias
Servicios prestados como personal laboral en otras pla- 1,18 puntos ,
A ’ 1.471 dias
zas del Sector Publico (-30%)
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e Se valorara con un maximo de 3,6 puntos los servicios prestados
como personal laboral en las funciones propias de la plaza objeto
de convocatoria en Sinpromi siendo el valor en puntos por dia tra-
bajado de 0,0024473.

e Se valorara con un maximo de 2,41 puntos los servicios prestados
como personal laboral en las funciones propias de la plaza objeto
de convocatoria en el resto del sector publico, siendo el valor en
puntos por dia trabajado de 0,00016383.

e Se valorara con un maximo de 1,69 puntos los servicios prestados
en otras plazas en Sinpromi en otras plazas de Sinpromi siendo el

valor en puntos por dia trabajado de 0,00011488.

e Se valorara con un maximo de 1,18 puntos los servicios prestados
como personal laboral en otras plazas en el Sector Publico siendo el

valor en puntos por dia trabajado de 0,0008021.

Se consideraran servicios efectivos los dias prestados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de fun-
ciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, materni-
dad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como la excedencia
por cuidado de hijas/os y familiares, por razon de violencia de género y por

razon de violencia terrorista.

Cuando la plaza convocada desde su creacién haya tenido diferente denomi-
nacién manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizati-
vos sin que haya variado la plaza, se haya modificado sus funciones, en las
Bases Especificas se considerara, a los efectos de su valoracién, como la

misma plaza.
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La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado en Sin-
promi, se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones
desempenadas al objeto de establecer una correspondencia y equiparacion
entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en Sin-

promi o, en su caso, de otras plazas.

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de un informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompa-
Aado de certificado de servicios prestados emitido por la empresa o el 6r-
gano competente en materia de personal de la entidad donde haya prestado
servicios, y contrato de trabajo, a fin de comprobar la categoria o clase pro-
fesional, indicando el tiempo de duracién y las funciones y tareas desempa-
fAadas. Para la determinacion de los dias de servicio efectivo se atendera en
todo caso a lo que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesore-
ria General de Seguridad Social. En los casos de contratos a tiempo parcial,
se valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarro-
llada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijada en el

contrato de trabajo, o en su defecto, en el informe de vida laboral.
Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultadneamente

B) Méritos académicos y otros méritos (puntuaciéon maxima 0,40
puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

1. Méritos académicos (puntuacion maxima 0,36 puntos):

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jorna-
das y congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefo de las
funciones en la plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relaciona-

dos con la materia de Prevencidon de Riesgos Laborales y aquellos de carac-
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ter genérico orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos re-

lacionad

os con las funciones y tareas de la plaza, en prevencién de riesgos

laborales, igualdad entre mujeres y hombres, gestion medioambiental, habi-

lidades digitales, ofimatica e informatica, habilidades y técnicas de trabajo

en equipo e inteligencia emocional, idiomas, lengua de signos espafiola y

trato adecuado a personas con discapacidad. Atendiendo ademas a lo si-

guiente:

Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el
empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de
las AAPP; y/o que hayan sido organizados/as por entidades publicas
o privadas (sindicatos, colegios profesionales, universidades publi-
cas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones, organizacio-
nes empresariales, empresas especializadas en productos o servi-

cios).

Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos for-
mativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacién
equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas

de formacion con aprovechamiento.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de és-

tas con la puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el nimero de horas de duracion, su contenido y fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicidon. Para la obten-
cion de la puntuacion de los diferentes méritos académicos se aten-

derd, con caracter general, a lo siguiente:

Grupo A

0,00400
puntos/hora
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Por cada hora de imparticion o asistencia a cur-
sos de formacion, jornadas y congresos con cer-
tificado de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de forma- 0,00300
cion, jornadas y congresos sin certificado de puntos/hora
aprovechamiento.

Grupo E
Por cada hora de imparticion o asistencia a cur- 0,00720
sos de formacion, jornadas y congresos con cer- puntos/hora

tificado de aprovechamiento

Por cada hora de asistencia a cursos de forma-
cion, jornadas y congresos sin certificado de
aprovechamiento.

0,00514
puntos/hora

Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran valorar

agquellas titulaciones académicas distintas a las presentadas como reqguisito

para acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las

funciones y tareas a desempenar en la plaza a la que se desea acceder. Es-
tas titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior nivel acadé-
mico, y solamente se valorara una titulacion por persona aspirante, con la

siguiente puntuacion: 0,09 puntos.
b. Otros méritos (puntuacion maxima 0,04 puntos):

e Se valorara con 0,04 puntos haber superado alguno de los ejercicios
para el acceso a la plaza a la que se desea acceder o por haber supe-
rado algun proceso selectivo temporal para la plaza a la que se desea

acceder en Sinpromi antes del 31/12/2017.

e Se valorara con 0,04 puntos ser personal laboral en activo en la plaza
objeto de la convocatoria a la que se desee acceder, a la finalizacién

del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.
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e Se valorara con 0,02 puntos haber superado alguno de los ejercicios
para el acceso a la plaza a la que se desea acceder o por haber supe-
rado algun proceso selectivo temporal para el acceso a la plaza a la
gue se desea acceder en otra administracion o empresa publica antes
del 31/12/2017.

NOVENA. -PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

9.A) PRESENTACION:

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que las per-
sonas aspirantes quieran hacer valer, se presentara en lengua castellana pre-
sentando el ANEXO tipo C: Relacidon de méritos, debidamente cumplimentado,
en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la
documentacién aportada por las personas aspirantes, salvo los méritos que se

acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos
previstos en estas Bases. Cuando se presente de forma telematica la docu-
mentacién adjunta seran copias auténticas electréonicas. Cuando se presente
en formato papel, se adjuntara la documentacién digitalizada de la aportada
por la persona aspirante que deben ser originales o fotocopias compulsadas
por las Entidades emisoras (en el caso de documentos oficiales) o testimonio
notarial. Estos documentos una vez digitalizados por el registro de entrada de

Sinpromi seran devueltos a la persona aspirante.

Cuando la Comisién de Seleccién considere que alguno de los méritos alega-
dos que las personas aspirantes pretendan hacer valer no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria, concedera un
plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, La Comisién de

Seleccién publicara un anuncio en la pagina web de Sinpromi.

9.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:
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La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se in-

dica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral tempo-
ral en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria o en otras

plazas en Sinpromi:

- Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Area de Recursos Humanos de Sinpromi, a solicitud del/de la secreta-
rio/a de la Comisidon de Seleccion, en la que se contenga mencién ex-
presa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza
juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro
del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién del
tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempeiio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, el
tipo de funciones y tareas desempefadas, asi como la convocatoria del

proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario in-
terino o laboral temporal en las funciones propias de la plaza objeto de

convocatoria en otras administraciones publicas:

- Certificado de los servicios prestados emitido por el drgano competente
en materia de personal de la Administracién, organismo o consorcio
donde se hubiesen prestado, indicadndose la naturaleza juridica de la re-
lacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del
grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién del
tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las
funciones y tareas desempefadas, asi como la convocatoria del proceso

selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados.

22|37




= SINPROM I

SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L.
C/ Géngora s/n
(9] 38005 - Santa Cruz de Tenerife

DE" Tfno.: 922 249 199 Fax: 922 244 658
sinpromi@tenerife.es

AEYD
y
VeriFe

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguri-

dad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

c) Acreditacion de la los servicios prestados como personal laboral

temporal en otras plazas en el resto del Sector Publico:

- Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotiza-
cion.

- Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa
a efectos de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o
un certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios
gue contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y
cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos recogidos
coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social.

- Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la
empresa donde se ha prestado servicios y el detalle de las funcio-

nes desempenadas.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten
en otra administracién publica, asi como en el resto del sector publico, ha de
tenerse en cuenta el grupo de cotizacién que figure en el informe de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los pe-
riodos de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de cotiza-

cion son los siguientes:

Grupo Sinpromi Grupo Grupo Cotizacion

Grupo A Grupo A:AEubgrupo 1
Grupo A, Subgrupo
Grupo B A2 y Grupo B 2
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Grupo C Grupo C,Cfubgrupo 3y5
Grupo D Grupo C,Cgubgrupo 47,8y09
Grupo E Grupo E 6y 10

1. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:

2. Cursos de formacion, jornada y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por Sinpromi en
el marco de su Plan de Formacion se realizard de oficio por el Area de
Recursos Humanos o el Area competente en materia de formacion a

solicitud del/de la secretario/a de la Comision.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticion del curso, jornada
0 congreso respectivo que contenga mencion expresa del numero de
horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha
de expedicidén, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovecha-
miento o imparticién, asi como de Administracion, entidad o centro que

imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

3. Titulaciones:

La acreditacién de las titulaciones se realizard conforme prevé la Base

Tercera para acreditar el requisito de titulacion.

b) Acreditacién de otros méritos:

1. Acreditacidon de haber superado alguno de los ejercicios para el ac-
ceso a la plaza a la que se desea acceder o por haber superado pro-
ceso selectivo temporal para la plaza a la que se desea acceder en
Sinpromi antes del 31/12/2017.
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a. Se realizara de oficio por el Area de Recursos Humanos de Sin-
promi, a solicitud del/de la secretario/a de la Comision de Se-

leccion.

2. Acreditacion de ser personal laboral en activo en la plaza objeto de
la convocatoria a la que se desee acceder, a la finalizacion del plazo

de presentacién de solicitudes de la convocatoria.

a. Se realizara de oficio por el Area de Recursos Humanos de Sin-
promi, a solicitud del/de la secretario/a de La Comision de Se-
leccidn, en la que se indicara confirmacion de que la persona
aspirante estaba en activo a la finalizacién del plazo de presen-

tacion de solicitudes de la convocatoria.

3. Acreditacién de haber superado alguno de los ejercicios para el ac-
ceso a la plaza a la que se desea acceder o por haber superado algin
proceso selectivo temporal para el acceso a la plaza a la que se desea
acceder en otra administracion o sector publico antes del
31/12/2017.

a. Certificado emitido por el érgano competente en materia de
personal de la Administracidn, organismo o consorcio, indican-
dose el/los ejercicios superados en el proceso selectivo de ac-
ceso a la plaza o, en su caso, el proceso selectivo temporal
superado; detallando lo siguiente: plaza convocada, el grupo y
subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo pro-
fesional, las funciones y tareas de la plaza objeto de dicha con-
vocatoria, asi como el Boletin oficial de su publicacién o equi-

valente.

9.C. VALORACION DE MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que debera figurar con

cuatro decimales, se hara publico en la pagina web de Sinpromi. La persona
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aspirante podra solicitar la revisién de la valoracion de los méritos otorgada
por la Comisidon de Seleccidn, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo
de 5 dias habiles a determinar por la Comision de Seleccién contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de

aspirantes y naturaleza del ejercicio.
9. D. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno

de los apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

9.E. ORDEN DEFINITIVO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES APROBA-
DAS.

El orden definitivo de las personas aspirantes seleccionadas estara determi-
nado por la puntuacién final obtenida en el concurso. En caso de empate, y

para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién resultante de multiplicar la valoracién prevista
por el nUmero de dias de servicios prestados como personal laboral tem-
poral en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en
Sinpromi y estar en activo o con reserva de puesto en la empresa a la
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

2. Haber superado proceso selectivo temporal para la plaza a la que se
desea acceder en Sinpromi antes del 31/12/2017, y dentro de estos de
fecha anterior sobre el de fecha posterior, y dentro de éstos por orden
decreciente de puntuacidn. Si persistiera el empate, se acudiria al crite-

rio 30,

3. Servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones

propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
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publicas o sector publico. Si persistiera el empate, se acudiria al crite-

rio 40,

40, Las personas que acrediten estar en posesion del Certificado de

Discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 33%.

DECIMA. - PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, La Comi-
sién de Seleccidn elevara al Organo competente en materia de personal

para su publicacion en la web de Sinpromi, una relacién Unica de la valora-
cion final de las personas aspirantes, por orden de puntuacion decreciente,

no pudiendo rebasar estos el nUmero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacién, La Comisién propondra la relacion ante-
riormente sefialada al érgano competente en materia de personal para su

nombramiento como personal laboral fijo.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de las personas aspirantes propuestas, antes de su hombramiento,
el drgano convocante requerira del drgano de seleccidn relacion comple-

mentaria de personas aspirantes que sigan a las personas que se proponen,
para su posible nombramiento como personal laboral fija en las plazas con-

vocadas.

UNDECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS. CONTRA-
TACIONES.

1) A propuesta de la Comision de Seleccién, por Resolucién de la Vicepresi-
dencia de Sinpromi, érgano competente en materia de personal, se apro-
bara la relacién de personas aspirantes propuestas para su contratacion
como personal laboral fijo en la plaza convocada, asi como la relaciéon
de plazas a ofertar para que las personas aspirantes lo soliciten

por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el
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apartado 2 de la presente Regla a los efectos de que presenten la docu-

mentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion, salvo que se

acredite de oficio por Sinpromi:

a)

b)

c)

Declaracion responsable de no haber sido persona separada mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones

publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién
responsable de no estar sometido o sometida a sancion disciplinaria o

condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidon publica.

Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de
no desempenar ninguna otra actividad publica o privada ajena a Sin-
promi, salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibili-

dades.

Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no

haya sido acreditado junto con la solicitud de participacion.

Plazo de presentacion de documentos: Serd de VEINTE DIAS NATURALES

contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de

personas aprobadas en la web de Sinpromi.

No presentar la documentacion o no acreditar que relne los requisitos

exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decai-

miento del derecho a la contratacidon, quedando anuladas todas las ac-

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera

haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Periodo de Prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara so-

metida un periodo de prueba que esté previsto en el correspondiente

convenio colectivo de aplicacion.
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Quien no pudiera realizar el periodo de prueba, en el plazo indicado por
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por Sin-
promi, podra efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion motivada y
expresa del érgano competente en materia de personal, en caso contra-
rio, perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la

contratacion conferida.

Al término de dicho periodo, las personas aspirantes de nuevo ingreso
habran de obtener una valoracidon de apto o no apto de conformidad con
el procedimiento regulado al efecto. La Resolucion de la declaracion de
aptitud correspondera al érgano competente en materia de personal,
previo los correspondientes informes. En el supuesto de no superar el
periodo de prueba, por Resolucidon motivada del drgano competente de
Sinpromi en materia de personal se dispondra la extincién de su relacidon

laboral.

Nombramiento: Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado

presenten la documentacion, seran nombradas mediante Resolucion del
organo con competencias en materia de personal, personal laboral fijo de

Sinpromi S.L.

No presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo otorgado, daré lugar al
decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera

haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Asignacién de plazas: La asignacion de plazas se realizara, en el mo-

mento de la contratacién, una vez superado el periodo de pruebas en su
caso, segun se determine en las Bases Especificas, de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas entre las plazas ofertadas por Sin-

promi, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. El personal de
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nuevo ingreso sera adscrito a la plaza con caracter definitivo, siempre
gue reunan los requisitos objetivos determinados para cada plaza en la
Relacion de Puestos de Trabajo de Sinpromi, a través de su Descripcion

de Puesto de Trabajo.

6) Duraciéon del procedimiento. -

La resolucion de estos procesos de estabilizacion debera finalizar, dado el
caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre de
2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del ar-
ticulo 2 de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para

la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
DUODECIMA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes contratadas quedaran sometidas, al régimen de in-
compatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion
hacer constar que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector pu-
blico delimitado por el Art. 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga desempe-
Aando otro puesto o plaza en el sector publico, susceptible o no de compati-
bilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de com-
patibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 30 y 40
del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas

dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si las

personas interesadas se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion,
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retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguri-
dad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la
Ley 53/1984.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACIONES.

Se desigha como érgano de Resolucion a la Comisidon de Seleccién, quien re-
solverd todas las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso se-
lectivo y adoptar los acuerdos necesarios hasta la resolucion definitiva del

mismo.

Contra la Resolucion que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases no
cabe la interposicion de recursos administrativo. Se podra interponer los re-
clamaciones que procedan ante el érgano competente (Vicepresidencia de
Sinpromi), en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las mis-

mas en la pagina web de Sinpromi.

Contra las resoluciones y actos de tramite de La Comisidon de Seleccidn, si

estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determi-
nan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension
o perijuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas intere-

sadas

DECIMOCUARTA.- CESES E INTEGRACION EN LISTAS DE
RESERVA EXISTENTES.-

Respecto al personal interino afectado por este proceso extraordinario de es-
tabilizacidén, que esté prestando servicios en Sinpromi y que no haya supe-
rado el proceso selectivo, se procederd al cese del mismo sin perjuicio de su
integracidn en las listas de reserva de personal laboral interino de la plaza a
la que corresponda, rigiéndose por la regulacion interna vigente correspon-

diente a la gestién de las listas de reserva.

DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS. - En todo lo no previsto en las
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presentes Bases en las que se encuadra las plazas del personal laboral de
Sinpromi, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo tem-
poral, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplica-
cion.

DECIMOSEXTA. -PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccidén de datos de
caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los dere-
chos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser trata-

dos por SINPROMI S.L. en los siguientes términos:
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable: El responsable del tratamiento de sus datos es:

SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPA-
CIDAD (SINPROMI, S.L.) - B38316121

Finalidad: Los datos seran utilizados para la participacién en el proceso
selectivo y la gestion de la lista de empleo temporal y el mantenimiento de

la relacién entre las personas candidatas y SINPROMI S.L.

Legitimacion: La legitimacién del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer término del consentimiento expreso de la persona in-
teresada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una

obligacion legal por parte de SINPROMI en materia de contratacién publica.

Personas destinatarias: Como regla general, los datos tratados sélo se

cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:
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-A SINPROMI S.L, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y su sector pu-
blico, conformado por organismos auténomos, entidades publicas empresa-
riales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas

vinculadas o dependientes de la Corporacion Insular.

-A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o
en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en

relacién con reclamaciones del ciudadano.
-Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

Se realizaran cesiones de datos a terceros a través de la web para dar pu-
blicidad, concurrencia y transparencia al proceso selectivo y para la co-

rrecta gestion de la lista de empleo temporal.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y oposicién, portabilidad y limitacién y demas derechos reconocidos en el

RGPD tal y como se detalla en la informacion adicional.

Informacion Adicional: Puede consultar la informacién adicional y deta-

llada sobre proteccién de datos en la siguiente clausula.
INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS
éQuién es el responsable del tratamiento de sus datos?

Le informamos que los datos de caracter personal facilitados seran
incluidos en los ficheros de SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD S.L. (SINPROMI S.L.) - B38316121

Direccién: Calle Géngora, s/n. 38005. Santa Cruz de Tenerife-Espana
Teléfono: 922249199

Correo electronico: dpd.sinpromi@tenerife.es

Pagina web: https://sinpromi.es/
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Puede contactar con el delegado/a de Proteccion de Datos en:

dpd.sinpromi@tenerife.es

éCon qué finalidad tratamos sus datos personales?

Los datos incluidos en la solicitud de participacion y en la restante
documentacion aportada, asi como aquellos otros necesarios para el
desarrollo del proceso de seleccidén (entre otros, resultados de entrevistas,
pruebas y test, certificados de discapacidad, etc.) seran tratados por esta
entidad con la finalidad de realizar la seleccion de los candidatos y las
candidatas que integraran la lista de empleo temporal para cubrir plazas, y
gestionar adecuadamente el proceso selectivo, incluyendo la realizacidon de
las pruebas detalladas en estas bases, la publicacion de los resultados de

las mismas y las reclamaciones que se produzcan.
éPor cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Sus datos se mantendran activos en nuestros registros mientras sean nece-
sarios para la gestion del proceso de seleccidn, incluyendo la atencion de

eventuales reclamaciones en un plazo maximo de 6 meses.

Transcurrido dicho plazo, solamente se mantendra en activo en la pagina

web https://sinpromi.es/ los datos de las personas integrantes del listado

final que conforman la bolsa de empleo temporal, por un periodo de dura-
cion maxima de 4 afios contados a partir de la fecha de la publicacion del

listado en la web https://sinpromi.es/.

éCual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?:

El tratamiento de sus datos por parte del SINPROMI S.L. estd legitimado a
través del consentimiento del interesado (articulo 6.1.a RGPD) prestado por
la participacion en el proceso selectivo y en la ejecucion de medidas

precontractuales y contractuales (Articulo 6.1.b RGPD).

éA qué destinatarios o destinatarias se comunicaran sus datos?:
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, concurrencia, transpa-
rencia, igualdad, mérito, capacidad, imparcialidad y profesionalidad durante
el desarrollo del proceso de seleccion se publicaran los listados, tanto provi-
sionales como definitivos, de las personas aspirantes admitidas y excluidas
con indicacidon de la causa de exclusién, asi como los listados con los resul-
tados de las sucesivas pruebas que se realicen con indicacion de los resul-
tados o puntuaciones obtenidos por cada candidatura. Estas publicaciones

se llevaran a efecto en la pagina web https://sinpromi.es/

Le informamos que a sus datos accedera empresas de apoyo, incluidas em-
presa del sector publico y del Cabildo Insular de Tenerife - CIT, debida-
mente autorizada por la Comision de Seleccidon que colabore con SOCIE-
DAD INSULAR PARA LA PROMOCION DE LAS PERSONAS CON DIS-
CAPACIDAD S.L. (SINPROMI S.L.) en la realizacién de las pruebas de
seleccion que figuran en las Normas que regulan el proceso. Su participa-

cion se desarrollara en la forma descrita en las presentes Normas.
éCuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?:

Puede ejercer ante SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD S.L. (SINPROMI S.L.)

a) Acceder a sus datos personales: obtener confirmacién sobre si se
estan tratando sus datos e informacion y sobre el concreto trata-
miento

b) Rectificarlos cuando son inexactos o incompletos

c) Solicitar la supresion o cancelaciéon de sus datos cuando, entre
otros motivos hayan dejado de ser necesarios para los fines para los
que fueron recogidos.

d) Oponerse en cualquier momento a que tus datos personales sean
objeto de tratamiento.

e) Pedir la limitacion del tratamiento de sus datos cuando se den

alguna de las condiciones previstas en la normativa.
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f) Solicitar la portabilidad de sus datos: derecho a recibir los datos
que has facilitado en un formato estructurado, de uso comun vy lec-
tura mecanica, o a que sean transmitidos directamente a un tercero
en los supuestos establecidos en la normativa vigente.

g) Impedir ser objeto de decisiones automatizadas: derecho a no
ser objeto de una decisidon basada Unicamente en el tratamiento au-
tomatizado de tus datos, incluida la elaboracion de perfiles, que pro-
duzca efectos juridicos o que le afecte significativamente de modo
similar.

h) Retirar el consentimiento otorgado, cuando el tratamiento se
base en el consentimiento, sin que ello afecte a la licitud del trata-
miento de sus datos durante el periodo anterior a que se haga efec-
tiva la revocacion.

Puede ejercer sus derechos mediante un escrito en el que indique el dere-
cho que desea ejercitar y acompanado de documento acreditativo de su

identidad y direccion postal o electrénica a efectos de notificacion.
Esta solicitud puede realizarla:

e Por medio de correo postal dirigido a la direccién de SINPROMI
S.L.
e Presencialmente: presentando su solicitud firmada y por escrito

en nuestras instalaciones

e Por correo-e en la siguiente direccion: dpd.sinpromi@tenerife.es
SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION DE LAS PERSONAS CON DIS-
CAPACIDAD S.L. (SINPROMI S.L.) contestara al ejercicio de derechos en el
plazo de un mes a contar a partir de la recepcién de la solicitud, segin
normativa vigente en Proteccion de Datos. Dicho plazo podra prorrogarse
dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el na-

mero de solicitudes. Le informaremos de cualquier prérroga en el plazo
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de un mes a partir de la recepcion de la solicitud indicando los motivos de

la dilacion.

Asimismo, sin perjuicio de otros recursos, tiene derecho a reclamar ante la
Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccidon de Da-
tos) cuando considere que SINPROMI S.L. ha vulnerado los derechos que

la normativa de proteccion de datos te reconoce en www.aepd.es.
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