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ANEXO A: I-A

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE
LARGA DURACION ADICIONAL

CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE:

TECNICO/A MEDIO/A

JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD DE PARTICIPACION SE DEBERA APORTAR LA SI-
GUIENTE DOCUMENTACION ACREDITATIVA CONFORME A LA BASE QUINTA DE:

1. Nacionalidad: Acreditacién DNI o NIE.
. Titulacién: La acreditacion de este requisito se realizara con la presentacion del mismo.

Requisitos especificos que se exijan en cada uno de los documentos tipo B del ANEXO I-A

2
3
4. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o intelectual: acreditacion de ésta.
5

. ANEXO C: I-A: La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en
el concurso, conforme a lo dispuesto en la Base Octava: Se aporta relacionada en el ANEXO
C) adjunto junto con el resto de los ANEXOS.

1.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Apellidos: Nombre:

DNI / NIE: Fecha nacimiento: Direccion:

Poblacion/ Provincia: Cédigo Postal Teléfono:

Correo Electronico: Medio de Notificacion:

O Correo electrénico

[] Teléfono:
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REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar en caso que proceda)

Apellidos: Nombre:
DNI / NIE: Correo Electronico: Teléfono: Codigo Postal:
Direccion: Poblacion/ Provincia:

2.- TITULACION PRESENTADA ADJUNTA A LA SOLICITUD:

3.-OTROS REQUISITOS PRESENTADOS:

4.- CONSULTA DE DATOS (Marcar lo que proceda):

O Me opongo a consulta de datos de identidad.

O Me opongo a consulta de datos académicos y profesionales

5.- INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS:
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, y del articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, se informa a las personas participantes en el
proceso de seleccion que los datos incluidos en la solicitud de participacidon y en la restante do-
cumentacion aportada, asi como aquellos otros necesarios para el desarrollo del proceso de se-
leccidon (entre otros, resultados de entrevistas, pruebas y test, certificados de discapacidad,
etc.), formaran parte de un fichero titularidad de Sociedad Insular para la Promocion de las
Personas con Discapacidad, S.L. y que seran tratados por esta entidad con la finalidad de reali-
zar la seleccion de los candidatos y las candidatas que integraran la bolsa de empleo temporal
para cubrir puestos de trabajo, y gestionar adecuadamente el proceso selectivo, incluyendo la
realizacion de las pruebas detalladas en estas Normas, la publicacidn de los resultados de las
mismas y las reclamaciones que se produzcan. Sus datos se mantendran activos en este fi-
chero mientras sean necesarios para la gestion del proceso de seleccidn, incluyendo la atencién

de eventuales reclamaciones.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, igualdad, mé-
rito, capacidad, imparcialidad y profesionalidad durante el desarrollo del proceso de seleccién
se publicaran los listados, tanto provisionales como definitivos, de las personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas con indicacién de la causa de exclusién, asi como los listados con los resul-
tados de las sucesivas pruebas que se realicen con indicacion de los resultados o puntuaciones
obtenidos por cada candidatura. Estas publicaciones se llevaran a efecto en la pagina web de
SINPROMI S.L. En general, se persigue la gestion de los Recursos Humanos y la creacion de

perfiles.

La persona aspirante, con la firma de la solicitud de participacién en el proceso selectivo,
presta su consentimiento para el tratamiento de sus datos y la aceptacién de las Normas que
regulan dicho proceso de seleccion. Asimismo, le informamos que a sus datos accedera las
personas externas convocadas por la Comisién de Seleccién o empresas de intermediacién que
colabore con SINPROMI S.L en la realizacion de las pruebas de seleccion que figuran en las
Normas que regulan el proceso. Su participacion se desarrollara en la forma descrita en las
presentes Normas. Fuera de los casos sefialados, SINPROMI no comunicara los datos persona-

les a terceros sin el previo conocimiento y consentimiento de la persona interesada.
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Igualmente le informamos que tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion en los términos senalados en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciem-
bre y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016. Tiene derecho a solicitar la limitacidon del tratamiento de sus datos o su portabilidad.
Para ello debe dirigir una comunicacion escrita a Sociedad Insular para la Promocioén de las
Personas con Discapacidad S.L. sita en calle Géngora s/n, CP 38005 Santa Cruz de Tenerife.
indicando la referencia “Proteccion Datos”. Asimismo, puede dirigirse con la misma referencia

para obtener informacién en el email dpd.sinpromi@tenerife.es.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso de seleccién a que se refiere el presente
ANEXO y DECLARA:

a) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo descrito
en las bases

c) Tener conocimientos adecuados del castellano para participar en el proceso de seleccion. Por lo
cual, y para que quede suficientemente acreditado antes de la celebracién de las pruebas selecti-
vas o durante la celebracion de éstas, se me podra exigir la superacion de una prueba para tal
finalidad.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202_

Firma de la persona aspirante: ...,
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ANEXO B: I- A

PLAZA: TECNICO/A MEDIO/A

N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
DESCRIPCION DE LA PLAZA:

e Encuadra en: Grupo A2
e Funciones de la plaza:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la con-
vocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

- Elaborar informes técnicos.
- Redactar documentacidn técnica (informes y presupuestos).
- Gestionar los equipos que tenga asignado

- Velar por el cumplimiento de la Prevencion de Riesgos Laborales de la Planta de
Seleccién y clasificacidon de Envases.

- Colaborar con el Servicio de Prevencién Ajeno.
- Preparacién de memorias técnicas.

- Coordinar y gestionar las acciones y/o proyectos adscritos a la PSCE y el equipo
de trabajo asignado, bajo la supervision y direccién de la Direccion de la empresa

- Reportar informacidon sobre cumplimiento de objetivos e incidencias a la direccion.

TITULACION: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Regis-
tro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo
de presentacién de solicitudes:

e Grado en Econémicas, Empresariales, Ingenieria o equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones re-
guladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
gue se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia
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OTROS REQUISITOS:

FORMACION:

626




3’“3\1‘3
&
IVERH:E

Upgw

SINPROMI)

SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L.
C/ Géngora s/n

38005 - Santa Cruz de Tenerife

Tfno.: 922 249 199 Fax: 922 244 658
sinpromi@tenerife.es

ANEXO C: I- A
RELACION DE MERITOS APORTADOS
CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE:

TECNICO/A MEDIO/A

1.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Apellidos:

Nombre:

2.- MERITOS PROFESIONALES

3.-MERITOS ACADEMICOS
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4.- OTROS MERITOS

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202_

Firma de la persona aspirante: ........cccccoiiieviieviieeviee e
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ANEXO D: I-A - TEMARIO.

Contratos del Sector Publico I. Delimitacién de los tipos de contratos. Contratos ad-

ministrativos. Preparacion de los contratos, expediente de contratacion .

Contratos del Sector Publico II: Pliegos de prescriciones técnicas particulares:, defi-
nicion de determinadas prescripciones técnicas y reglas para el establecimiento de

prescripciones técnicas.

Normas generales sobre procedimiento de adjudicacion de los contratos publicos:
procedimiento de adjudicacién. Requisitos, clases y aplicacién de criterios de adju-
dicacion. Criterios de desempate. Ofertas anormalmente bajas. Clasificacidon de las
ofertas y adjudicacion del contrato. Resolucién y notificacién de la adjudicacién. De-
cision de no adjudicar o celebrar el contrato ydesistimiento del procedimiento de

adjudicacioén por la Administracion.

Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencién, evaluacion de riesgos y planificacion de la accion
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacién. Obligaciones de las

personas trabajadoras. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta.
Acoso sexual y acoso por razon de sexo. Politicas publicas para la igualdad: crite-
rios generales de actuacién de los Poderes Publicos. Planes de igualdad de las em-
presas: concepto y contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: crite-
rios de actuacién de las Administraciones Publicas. La Ley de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género y

principios rectores.
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6. Mantenimiento de instalaciones en edificios: Criterios de rentabilidad. Organizacion
y planificacidon del mantenimiento. Mantenimiento preventivo y correctivo. Revisio-
nes periddicas. Tipos de avisos y tiempos de respuesta. Hojas de control y érdenes

de trabajo.

7. Instalaciones de proteccion contra incendios: Normativa aplicable. Tipos de instala-

ciones. Puesta en servicio. Mantenimiento.

8. El trabajo en equipo: definicién de equipo de trabajo. Diferencias entre grupos y
equipos de trabajo. Gestion de equipos: concepto de liderazgo. Comunicacién en
equipos de trabajo: barreras de la comunicacién y técnicas de comunicacion eficaz.

Gestidon de conflictos: concepto de conflicto. Causas vy tipos de conflictos.

0

La politica ambiental en la unién europea. Los tratados y el Derecho originario so-

bre medio ambiente de la Unidén Europea

10. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia

circular.

11. Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases y Residuos de Envases.

12. Tipos de residuos. Concepto. Gestion y tratamiento de los residuos.
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ANEXO A: II-A

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE

LARGA DURACION ADICIONAL

CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE:

ESPECIALISTAS

JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD DE PARTICIPACION SE DEBERA APORTAR LA SI-
GUIENTE DOCUMENTACION ACREDITATIVA CONFORME A LA BASE QUINTA DE:

1) Nacionalidad: Acreditaciéon DNI o NIE.

2) Titulacion: La acreditacion de este requisito se realizara con la presentacién del mismo.

3) Requisitos especificos gue se exijan en cada uno de los documentos tipo B del ANEXO II-A

4) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o intelectual: acreditacion de ésta.

5) ANEXO C: II-A: La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en

el concurso, conforme a lo dispuesto en la Base Octava: Se aporta relacionada en el ANEXO

C) adjunto junto con el resto de los ANEXOS.

1.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Apellidos: Nombre:
DNI / NIE: Fecha nacimiento: Direccion:
Poblacion/ Provincia: Codigo Postal Teléfono:

Correo Electronico:

Medio de Notificacion:
O Correo electrénico

[] Teléfono:
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REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar en caso que proceda)

Apellidos: Nombre:
DNI / NIE: Correo Electronico: Teléfono: Codigo Postal:
Direccion: Poblacion/ Provincia:

2.- TITULACION PRESENTADA ADJUNTA A LA SOLICITUD:

3.-OTROS REQUISITOS PRESENTADOS:

4.- CONSULTA DE DATOS (Marcar lo que proceda):

O Me opongo a consulta de datos de identidad.

O Me opongo a consulta de datos académicos y profesionales

5.- INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS:
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, y del articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, se informa a las personas participantes en el
proceso de seleccion que los datos incluidos en la solicitud de participacidon y en la restante do-
cumentacion aportada, asi como aquellos otros necesarios para el desarrollo del proceso de se-
leccidon (entre otros, resultados de entrevistas, pruebas y test, certificados de discapacidad,
etc.), formaran parte de un fichero titularidad de Sociedad Insular para la Promocion de las
Personas con Discapacidad, S.L. y que seran tratados por esta entidad con la finalidad de reali-
zar la seleccion de los candidatos y las candidatas que integraran la bolsa de empleo temporal
para cubrir puestos de trabajo, y gestionar adecuadamente el proceso selectivo, incluyendo la
realizacion de las pruebas detalladas en estas Normas, la publicacion de los resultados de las
mismas y las reclamaciones que se produzcan. Sus datos se mantendran activos en este fi-
chero mientras sean necesarios para la gestion del proceso de seleccidn, incluyendo la atencién

de eventuales reclamaciones.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, igualdad, mé-
rito, capacidad, imparcialidad y profesionalidad durante el desarrollo del proceso de seleccién
se publicaran los listados, tanto provisionales como definitivos, de las personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas con indicacién de la causa de exclusién, asi como los listados con los resul-
tados de las sucesivas pruebas que se realicen con indicacion de los resultados o puntuaciones
obtenidos por cada candidatura. Estas publicaciones se llevaran a efecto en la pagina web de
SINPROMI S.L. En general, se persigue la gestion de los Recursos Humanos y la creacion de

perfiles.

La persona aspirante, con la firma de la solicitud de participacién en el proceso selectivo,
presta su consentimiento para el tratamiento de sus datos y la aceptacién de las Normas que
regulan dicho proceso de seleccion. Asimismo, le informamos que a sus datos accedera las
personas externas convocadas por la Comisién de Seleccion o empresas de intermediacion que
colabore con SINPROMI S.L en la realizacion de las pruebas de seleccion que figuran en las
Normas que regulan el proceso. Su participacion se desarrollara en la forma descrita en las
presentes Normas. Fuera de los casos sefialados, SINPROMI no comunicara los datos persona-

les a terceros sin el previo conocimiento y consentimiento de la persona interesada.
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Igualmente le informamos que tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion en los términos sefalados en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciem-
bre y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016. Tiene derecho a solicitar la limitacidon del tratamiento de sus datos o su portabilidad.
Para ello debe dirigir una comunicacion escrita a Sociedad Insular para la Promocidén de las
Personas con Discapacidad S.L. sita en calle Géngora s/n, CP 38005 Santa Cruz de Tenerife.
indicando la referencia “Proteccion Datos”. Asimismo, puede dirigirse con la misma referencia

para obtener informacién en el email dpd.sinpromi@tenerife.es.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso de seleccion a que se refiere el presente
ANEXO y DECLARA:

a) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo descrito
en las bases

c) Tener conocimientos adecuados del castellano para participar en el proceso de seleccion. Por lo
cual, y para que quede suficientemente acreditado antes de la celebracién de las pruebas selecti-
vas o durante la celebracion de éstas, se me podra exigir la superacion de una prueba para tal
finalidad.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202_

Firma de la persona aspirante: ........cccccoiiieviieviieecieeeeieeens
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ANEXO B: II- A
PLAZA: ESPECIALISTAS
N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
DESCRIPCION DE LA PLAZA:

e Encuadra en: Grupo E
¢ Funciones de la plaza:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocato-
ria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Realizar trabajos de limpieza y acondicionamiento en instalaciones y maquinarias.

- Ejecutar el mantenimiento basico de maquinaria e instalaciones.

- Conducir maquinaria adscritas (carretillas, palas, etc...).

- Usar y controlar las maquinas del centro de trabajo.

TITULACION: De conformidad a la Disposicion adicional sexta del Texto Refundido del
Estatuto del Empleado Publico, “Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titula-
cion” para el acceso a la plaza dentro del grupo E no se exige estar en posesion de nin-
guna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

OTROS REQUISITOS:

Estar en posesion del carné de carretillero.

FORMACION:
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ANEXO C: II- A
RELACION DE MERITOS APORTADOS
CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE:

ESPECIALISTAS

1.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Apellidos:

Nombre:

2.- MERITOS PROFESIONALES

3.-MERITOS ACADEMICOS

16 | 26




= SINPROMI)

SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L.

C/ Géngora s/n

(9] 38005 - Santa Cruz de Tenerife
DE'T Tfno.: 922 249 199 Fax: 922 244 658

sinpromi@tenerife.es

G_'HEH'!S
&
IVERH:E

4.- OTROS MERITOS

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202_

Firma de la persona aspirante: ........cccccoiiieviieviieeviee e
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ANEXO D: II-A - TEMARIO.

1. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

2. Prevencidén de riesgos laborales especificos del puesto especialista. Manejo y utili-

zacion maquinaria. Sensibilizacion ambiental
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ANEXO A: III-A

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE

LARGA DURACION ADICIONAL
CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE:

PEON/A TRIADOR/A

JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD DE PARTICIPACION SE DEBERA APORTAR LA SI-
GUIENTE DOCUMENTACION ACREDITATIVA CONFORME A LA BASE QUINTA DE:

1) Nacionalidad: Acreditacion DNI o NIE.
2) Titulacién: La acreditacion de este requisito se realizara con la presentacion del mismo.
3) Requisitos especificos gue se exijan en cada uno de los documentos tipo B del ANEXO III-A
4) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o intelectual: acreditacidn de ésta.
5) ANEXO C: ITI-A: La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en
el concurso, conforme a lo dispuesto en la Base Octava: Se aporta relacionada en el ANEXO
C) adjunto junto con el resto de los ANEXOS.
1.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
Apellidos: Nombre:
DNI / NIE: Fecha nacimiento: Direccion:
Poblacion/ Provincia: Codigo Postal Teléfono:
Correo Electronico: Medio de Notificacion:
[] correo electrénico
[] Teléfono:
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REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar en caso que proceda)

Apellidos: Nombre:
DNI / NIE: Correo Electronico: Teléfono: Codigo Postal:
Direccion: Poblacion/ Provincia:

2.- TITULACION PRESENTADA ADJUNTA A LA SOLICITUD:

3.-OTROS REQUISITOS PRESENTADOS:

4.- CONSULTA DE DATOS (Marcar lo que proceda):

O Me opongo a consulta de datos de identidad.

O Me opongo a consulta de datos académicos y profesionales

5.- INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS:
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, y del articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, se informa a las personas participantes en el
proceso de seleccion que los datos incluidos en la solicitud de participacidon y en la restante do-
cumentacion aportada, asi como aquellos otros necesarios para el desarrollo del proceso de se-
leccidon (entre otros, resultados de entrevistas, pruebas y test, certificados de discapacidad,
etc.), formaran parte de un fichero titularidad de Sociedad Insular para la Promocion de las
Personas con Discapacidad, S.L. y que seran tratados por esta entidad con la finalidad de reali-
zar la seleccion de los candidatos y las candidatas que integraran la bolsa de empleo temporal
para cubrir puestos de trabajo, y gestionar adecuadamente el proceso selectivo, incluyendo la
realizacion de las pruebas detalladas en estas Normas, la publicacidn de los resultados de las
mismas y las reclamaciones que se produzcan. Sus datos se mantendran activos en este fi-
chero mientras sean necesarios para la gestion del proceso de seleccidn, incluyendo la atencién

de eventuales reclamaciones.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, igualdad, mé-
rito, capacidad, imparcialidad y profesionalidad durante el desarrollo del proceso de seleccién
se publicaran los listados, tanto provisionales como definitivos, de las personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas con indicacién de la causa de exclusién, asi como los listados con los resul-
tados de las sucesivas pruebas que se realicen con indicacion de los resultados o puntuaciones
obtenidos por cada candidatura. Estas publicaciones se llevaran a efecto en la pagina web de
SINPROMI S.L. En general, se persigue la gestion de los Recursos Humanos y la creacion de

perfiles.

La persona aspirante, con la firma de la solicitud de participacién en el proceso selectivo,
presta su consentimiento para el tratamiento de sus datos y la aceptacién de las Normas que
regulan dicho proceso de seleccion. Asimismo, le informamos que a sus datos accedera las
personas externas convocadas por la Comisién de Seleccién o empresas de intermediacién que
colabore con SINPROMI S.L en la realizacion de las pruebas de seleccion que figuran en las
Normas que regulan el proceso. Su participacion se desarrollara en la forma descrita en las
presentes Normas. Fuera de los casos sefialados, SINPROMI no comunicara los datos persona-

les a terceros sin el previo conocimiento y consentimiento de la persona interesada.
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Igualmente le informamos que tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion en los términos sefalados en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciem-
bre y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016. Tiene derecho a solicitar la limitacidon del tratamiento de sus datos o su portabilidad.
Para ello debe dirigir una comunicacion escrita a Sociedad Insular para la Promocidén de las
Personas con Discapacidad S.L. sita en calle Géngora s/n, CP 38005 Santa Cruz de Tenerife.
indicando la referencia “Proteccion Datos”. Asimismo, puede dirigirse con la misma referencia

para obtener informacién en el email dpd.sinpromi@tenerife.es.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso de seleccion a que se refiere el presente
ANEXO y DECLARA:

a) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo descrito
en las bases

c) Tener conocimientos adecuados del castellano para participar en el proceso de seleccion. Por lo
cual, y para que quede suficientemente acreditado antes de la celebracién de las pruebas selecti-
vas o durante la celebracion de éstas, se me podra exigir la superacion de una prueba para tal
finalidad.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202_

Firma de la persona aspirante: ........cccccoiiieviieviieecieeeeieeens
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ANEXO B: III-A
PLAZA: PEON/A TRIADOR/A
N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
DESCRIPCION DE LA PLAZA:

e Encuadra en: Grupo E
¢ Funciones de la plaza:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocato-
ria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Identificar, separar y depositar cada uno de los residuos segun sus caracteristicas en el
lugar que corresponde y segun ubicacién en los puestos de rotacién en la cinta.

- Colaborar en la Limpieza de la zona de triaje y de la nave.
TITULACION: De conformidad a la Disposicion adicional sexta del Texto Refundido del
Estatuto del Empleado Publico, “Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titula-
cion” para el acceso a la plaza dentro del grupo E no se exige estar en posesién de nin-
guna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

OTROS REQUISITOS:

FORMACION:
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ANEXO C: III- A
RELACION DE MERITOS APORTADOS

CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE.

PEON/A TRIADOR/A

1.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Apellidos: Nombre:

2.- MERITOS PROFESIONALES

3.-MERITOS ACADEMICOS
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4.- OTROS MERITOS

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202_

Firma de la persona aspirante: ........cccccoiiieviieeviieeciee e
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ANEXO D: II-A - TEMARIO.

1. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

2. Prevencidén de riesgos laborales especificos del puesto de pedn/a Triador/a. Sensi-

bilizacion ambiental.
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