
 
 

 

 

 

 
 

      

      
        

  
  

        
  

 
  

  
 
  

  
  

  
 

  

  
 

 

 
 

ANEXO I 
PROYECTO HABILIS 

El proyecto Habilis, es un proyecto de ámbito insular coordinado por Sinpromi donde participan 
varias entidades sociales de Tenerife: Afes, Coordicanarias, Inserta, Fundación Adecco y Funcasor 

Oferta gestionada por 

Mas información 

Entrega de documentación 

Denominación del puesto: 

Titulación: 

Requisitos imprescindibles: 

INSERTA EMPLEO 
Prolongación Ramón y Cajal 3, Local 11 Bajo. 38003 – Santa Cruz de Tenerife. CIF G-85563302 



 
 

 

 

 

 
 

      

      
        

 
 

  

  

  

 
 

  

 

Otros requisitos: 

Experiencia previa: 

Formación complementaria: 

SE VALORARÁ 

Otras observaciones: 

INSERTA EMPLEO 
Prolongación Ramón y Cajal 3, Local 11 Bajo. 38003 – Santa Cruz de Tenerife. CIF G-85563302 


	ANEXO I

	Oferta gestionada por: Inserta
	Mas información: https://www.portalento.es/Comunicacion/Noticias/Detalle/inserta-abre-un-proceso-de-seleccion-de-personal-en-canarias/3539
	Entrega de documentación: Inserta. 
Prolongación Ramón y Cajal, 3
Local 11 Bajo
Santa Cruz de Tenerife 38003
Teléfono: 922 27 33 66

	Denominación del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL
REFERENCIA PUESTO: MEDI Habilis-TRAB SOC.

	Titulación: Grado en Trabajo Social.
	Requisitos imprescindibles: - Experiencia en proyectos específicos que trabajen con personas con discapacidad. 
- Experiencia en proyectos de orientación socio-laboral. 
- Carnet de conducir y vehículo propio.

	Otros requisitos: Formación específica en algunas de las siguientes tipologías:
- Formación en Discapacidad.
- Orientación Sociolaboral.
- Gestión de Recursos Humanos.
- Formación en Docencia.
	Experiencia previa: Experiencia mínima de al menos 2 años, de los cuales al menos 1 sea en el desarrollo de proyectos de inclusión laboral de personas con discapacidad.
	Formación complementaria: Se valorará formación en Empleo con Apoyo Se valorará conocimiento en lengua de signos.
	SE VALORARÁ: CONDICIÓN ACREDITADA DE DISCAPACIDAD.
	Otras observaciones: 


