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SINPROMD

SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L.
C/ Goéngora s/n

38005 - Santa Cruz de Tenerife

Tfno.: 922249 199  Fax: 922 244 658
Sinpromi@tenerife.es

ANEXO I
Denominacion del puesto: |Técnico/a de Voluntariado
Referencia del puesto: TV
Titulacion y Formacion: Grado de Psicologia, Pegagogia o similar
Requisitos -Experiencia en puestos igual o similar de al menos 2
imprescindibles: afnos.
-Carnet de conducir.
Conocimientos: - Trato adecuado a personas con discapacidad.
- Formacion especifica en voluntariado y asociacionismo
- Ofimética.
- Competencias digitales.
- Técnicas de trabajo en equipo.
- Atencion a usuarios/as.
- Idiomas.
- Responsabilidad Social Corporativa (RSC).
- Metodologia Didactica.
Experiencia: SE VALORARA:
Experiencia valorable superior a la exigida en los requisitos
imprescindibles.
Funciones: - Asesorar a las empresas y entidades de voluntariado en acciones de
voluntariado corporativo.
- Gestionar alianzas de colaboracién entre empresas, entidades y
otros servicios asi como disefiar actuaciones especificas con el
voluntariado.
- Realizar estudios, valoracion, elaboracion y puesta en marcha de
proyectos, iniciativas, acciones, etc, conforme a las necesidades del
programa.
- Elaborar e impartir charlas y talleres.
- Organizar y ejecutar encuentros y reuniones con las entidades de
voluntariado para el cumplimiento de los objetivos del programa.
- Planificar, organizar y ejecutar cualquier accion de interés para el
servicio.
Inscrt en 6l Registro Mercantl de Santa Crus de Tenerfe. Hofa: TF-4532. Tome: 890. Folo: 215, - CIF: B38316121 ER R

ER-0861/2011  AR-0001/2013



mailto:Sinpromi@tenerife.es

	Denominación del puesto: Técnico/a de Voluntariado
	Referencia del puesto: TV
	Titulación y Formacion: Grado de Psicología, Pegagogía o similar
	Requisitos imprescindi bles: -Experiencia en puestos igual o similar de al menos 2 años.
-Carnet de conducir.
	Conocimientos: - Trato adecuado a personas con discapacidad.
- Formación específica en voluntariado y asociacionismo
- Ofimática.
- Competencias digitales.
- Técnicas de trabajo en equipo.
- Atención a usuarios/as.
- Idiomas.
- Responsabilidad Social Corporativa (RSC).
- Metodología Didáctica.
	Experiencia: SE VALORARÁ: 
Experiencia valorable superior a la exigida en los requisitos imprescindibles.
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