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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO CONSISTENTE EN LA
REALIZACION DE UNA AUDITORIA COMPLEMENTARIA DEL PROYECTO BARRIOS POR EL
EMPLEO: JUNTOS MAS FUERTES PARA LOS EJERCICIOS PRESUPUESTARIOS 2025-2027.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

La Fundacién Canaria Insular para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE)
es una entidad perteneciente al Cabildo Insular de Tenerife que trabaja con el objetivo de
fomentar la generacién de empleo de calidad en la Isla, mejorar la formacién de la poblacién,
especialmente de la que se encuentra en situacion de desempleo, e impulsar la actividad

empresarial, tanto en la fase de creacién de empresas como en la consolidacion de los proyectos.

La necesidad que se pretende satisfacer con este contrato es la asistencia técnica para la

realizacion de una auditoria conforme a los requisitos establecidos en la Resolucién
(R0O000104710) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con fecha 26 de junio de 2025 con el
objeto de comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en relacion con el nimero
de participantes, las personas formadas y los indicadores de insercion laboral alcanzados del

proyecto Barrios por el Empleo: Juntos mas Fuertes edicién 2025.

Con la contratacién de este servicio de Auditoria Complementaria se desea comprobar el grado
de cumplimiento de manera cuantitativa de las actividades ejecutadas en el Proyecto, a través
de una revisién documental para determinar si se cumple con los indicadores presentados y
aprobados por el Cabildo Insular de Tenerife, esta modalidad de auditoria hace posible la eva-
luacién y medicion de los indicadores de este proyecto de empleo. Las entidades que componen

el proyecto son:

e Fundacién C. Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE).
e Fundacién Canaria General de la Universidad de La Laguna (FGULL).

e (Caritas Diocesana de Tenerife.

e Cruz Roja Espafiola.

e Fundacion Don Bosco Salesianos Social.
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e Sociedad Insular para la promocion de las personas con discapacidad (SINPROMI).

El alcance de los trabajos de auditoria se articulard a través de las siguientes actividades y fases:

1. Analisis de los indicadores de ejecucién del proyecto, con determinacion de la definicion
de cada uno de ellos y su alcance, nimero y segmentacion en funcién de las categorias
de beneficiados. Las definiciones contendran los criterios minimos de la prueba de au-
ditoria en relacidn con los requisitos establecidos en el punto 6 de la Resolucién, en
particular:

a. Numero de participantes, a través del DARDE o vida laboral.

b. Personas formadas, a través de las hojas de control de asistencias a las diferen-
tes actividades formativas del proyecto o documentacién equivalente.

c. Losindicadores de las inserciones laborales realizadas, en funcién de las corres-
pondientes copias de contratos y vidas laborales de las personas insertadas (tipo
de contrato, duracién, jornadas laboral y sexo).

2. Disefio de la prueba de auditoria con indicacidn de la segmentacion a requerir para cada
elemento muestral, en particular expediente DARDE, documentacion relativa a la for-
macion e indicadores de insercion. Analisis de necesidad de requerir otras fuentes com-
plementarias de informacion segun se detalla en el anexo VI de la Resolucion.

Por los plazos de ejecucién del Proyecto se propone la realizacidn de un corte de analisis

previo al cierre del proyecto, una vez iniciado el contrato de asistencia.

3. Tratamiento de datos. Se completara el proceso con el analisis de la informacion reque-
rida con objeto de dar cumplimiento a la verificacién de los objetivos determinados en
la Resolucidn. El analisis informativo se realizard en cumplimiento de la normativa apli-

cable de Protecciéon de Datos de caracter personal.

4. Presentacidn final de resultados con entregable que incluird los elementos y fases desa-

rrollados durante el periodo de los trabajos.

Debido a que FIFEDE no dispone por si mismo de los medios personales ni materiales suficientes
y adecuados para llevar a cabo este servicio y debido a la no conveniencia de su ampliacidn,
procederia la contratacion externa, al abrigo de lo dispuesto en el articulo 116.4 apartado f) de

la LCSP.
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Resulta iddneo y eficiente para lograr estos fines el contrato de servicios, siendo por tanto esta
modalidad contractual la que mas se ajusta a las necesidades que se pretenden satisfacer con la
asignacién de gasto publico al licitarse un contrato de resultado en el que han de lograrse los
objetivos definidos en el pliego de prescripciones técnicas particulares (en adelante PPTP), que

a los efectos de esta licitacidon opera en los términos establecidos en el art. 17 de la LCSP.

JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION:

El valor estimado del presente contrato, atendiendo a su duracidn inicial y las posibles prérrogas,
asciende a la cuantia de CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS UN EUROS CON DIECINUEVE
CENTIMOS (41.201,19 €), IGIC excluido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de
la LCSP.

El contrato se adjudicara por procedimiento de adjudicacién abierto simplificado abreviado,
previsto en el articulo 159 de la LCSP, al tratarse de un contrato de servicios cuyo valor estimado
es inferior a 60.0000,00 euros. Por lo tanto, la tramitacion del procedimiento Abierto

Simplificado Abreviado, se debera estar a lo previsto en el articulo 159.6 LCSP.

JUSTIFICACION DE LA NO DIVISION EN LOTES.

Atendiendo a la naturaleza y objeto de este contrato, de conformidad con la exigencia con el
articulo 99.3 de LCSP, el 6rgano de contratacion no procederd a dividir en lotes este contrato,
estableciéndose un Unico lote, ya que desde un punto de vista técnico su divisiéon en lotes a
diferentes licitadores dificultaria la correcta ejecucién del presente contrato.

Se considera como una Unica prestacion que debe ser desarrollada por la misma parte, dado que
el objeto del contrato se desentrafia en una Unica accidn, la auditoria, siendo en caso contrario

totalmente inoperativo por ser poco practico y eficiente.

JUSTIFICACION DEL CALCULO DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

El presupuesto asciende a la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON
SETENTA Y TRES CENTIMOS (13.733,73€), mas el 7% de IGIC, que asciende a NOVECIENTOS
SESENTA Y UN EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS (961,36€), siendo el presupuesto total
de CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO EUROS CON NUEVE CENTIMOS (14.695,09€).
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El sistema para determinar el precio, conforme al articulo 102 y 309 de la LCSP, se ha llevado a
cabo en funcién del precio general de mercado, contemplando factores como los gastos relativos
a honorarios de los profesionales con habilitacion profesional adecuada, los gastos de los
equipos técnicos necesarios para la ejecucion del contrato, los gastos generales y el margen de

beneficio empresarial.

JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SOLVENCIA.
Se exime a los licitadores de la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica o

profesional, en los términos expresados en el articulo 159.6 apartado b) de la LCSP.

JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION.
Para el establecimiento de los citados criterios, se ha tenido en consideracidon los mismos, como
los adecuados en relacion tanto con el objeto del contrato, como las necesidades que la

Fundacidn pretende satisfacer.

CRITERIOS DE VALORACION POR FORMULAS MATEMATICAS

1. Criterio. Oferta econémica.
Se valorara la mejor oferta econédmica con un maximo de 35 puntos.

Ponderacion: (Mejor oferta/oferta a valorar) x 35

2. Criterio. Experiencia en la realizacién de Auditorias complementarias o de indicadores,
en empresas privadas y/o Administraciones, empresas o entidades publicas.
Se valorara hasta un maximo de 45 puntos.
- Ponderacidn:
- 1 a3 auditorias: 10 puntos
- 4 a6 auditorias: 20 puntos
- 7 a 10 auditorias: 30 puntos
- Mas de 10 auditorias: 45 puntos
Se valorard hasta un maximo de 45 puntos aquellas ofertas que acrediten su experiencia
prestando el servicio objeto del contrato en las entidades sefialas, es decir, auditorias realizadas

en los ultimos 2 afios (01/07/2023 a 30/06/2025).

*Para valorar la experiencia se deberdn presentar certificados de ejecucion conforme al modelo

previsto en el Anexo lll, de las empresas privadas y/o administraciones, empresas o entidades
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publicas.

3. Criterio. Personal adscrito al objeto del contrato.
Se valorard como maximo con 15 puntos, seglin el nimero de personas trabajadoras adscritas
al objeto del contrato:
Ponderacion:
- 2 a3trabajadores: 10 puntos

- 4 0 mas trabajadores: 15 puntos

*Para la valoracion de este criterio, serd necesaria una declaracion jurada donde se indiquen: la
identidad de las personas adscritas al contrato, asi como el cargo que desempefiardn en relacion

al objeto del contrato.

4. Cldusula social*. Promover la inclusién de personas con discapacidad en la plantilla, de
acuerdo con la normativa vigente y con el objetivo de fomentar un entorno laboral
diverso y accesible. Dicha persona deberd desempeiiar una actividad dentro de la
empresa que esté directamente vinculada al objeto del contrato. la puntuacion

maxima de este criterio sera de 5 puntos.

Se valorara con hasta un maximo de 5 puntos.
- Persona con discapacidad en la plantilla: tener contratada a una persona con
discapacidad en la plantilla de la empresa, valorandose segun su grado de discapacidad
con la siguiente férmula:

P=(grado de discapacidad/65)*5

*Para valorarse este criterio los licitadores deberan adjuntar, junto con su oferta, la resolucion
relativa al reconocimiento del grado de discapacidad. En caso de no aportar dicha

documentacion acreditativa este criterio no serd valorado.

En el caso de que haya obtenido la puntuacidn por el cumplimiento de esta clausula social, una
vez se haya iniciado la ejecucion del contrato, la empresa licitadora debera aportar a FIFEDE la
documentacion acreditativa de la pertenencia de la persona contratada. Junto a la
documentacién final justificativa de la prestacion del servicio, debera acreditar de la misma

manera que la contratacion se ha mantenido durante todo el periodo de ejecucién del contrato.
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En el caso de que, por cualquier motivo, la persona por la que se obtuvo la puntuacidn causa
baja en la empresa se debera contratar a otra que pertenezca a alguno de los colectivos
contemplados.

Entre las lineas principales de actuacion de FIFEDE, y que de forma directa o indirecta forma
parte de los objetivos de todos los proyectos de la Fundacidn, se encuentra fomentar la
contratacién de personas con mas dificultades para acceder a un puesto de trabajo. Por este
motivo, existe una vinculacion directa entre la cldusula social y el objeto del contrato, al

celebrarse con la financiacién de un proyecto de los mencionados anteriormente.

Se entendera por personas con dificultades de acceso al mercado laboral las que a continuacion
se relacionan:

e Las descritas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de
las empresas de insercion.

e Los perfiles descritos en la Resolucién del Parlamento de Canarias 8L/PNL-0417, de 6 de
abril de 2015 de personas con dificultades particulares de inserciéon en el mercado
laboral y otros perfiles analogos, con especial atencion a las personas en situacion de
exclusién social o en grave riesgo de llegar que estén desocupadas y que tengan

dificultades importantes para integrarse en el mercado de trabajo ordinario.

JUSTIFICACION DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

De acuerdo al art 202 de la LCSP, si la empresa adjudicataria necesitara contratar personal por
no tenerlo en plantilla a fecha de adjudicacién del contrato, este personal debera pertenecer a
grupo de parados de larga duracion que cumplan con las determinaciones del Real Decreto
1369/2006, de 24 de noviembre.

Esta condiciéon especial de ejecucidén goza del caracter de obligacion contractual esencial a los

efectos sefialados en la letra f) del articulo 211.

EL ORGANO DE CONTRATACION
(El Presidente del Patronato de FIFEDE)
Fdo. Efrain Medina Hernandez
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